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Mairie de Chatillon-sur-Chalaronne
Place de I'Hotel de Ville
01400 CHATILLON-SUR-CHALARONNE

@ T1él: 04745504 33

Mail : mairie@chatillon-sur-chalaronne.org
Site : chatillon-sur-chalaronne.fr

@ Facebook : Ville de Chatillon sur Chalaronne

L'enregistrement audio de la présente séance du conseil municipal est consultable en mairie.

Commune de Chatillon-sur-Chalaronne

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
Du lundi 24 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre janvier a 18h30, le Conseil Municipal de la Commune de
Chatillon-sur-Chalaronne, s'est réuni au Centre culturel de la Dombes, aprés convocation Iégale en date
du 18 janvier 2022, sous la présidence de M. Patrick MATHIAS, Maire.

Monsieur le Maire ouvre la séance et procéde a l'appel des conseillers :

Sont présents : M. MATHIAS - M. PERREAULT - Mme BIAJOUX - M. JACQUARD - Mme BAS-
DESFARGES - M. MORIN - Mme CARLOT-MARTIN - M. MARTINON - M. CURNILLON - Mme SOUPE
- Mme ROBIN - Mme BROCHARD - M. DI CARLO - M. GINDRE - Mme FETTET-RICHONNIER - M.
DECOMBLE - M. POCHON - M. DUPUPET - M. LEGRAS - M. JANNET - Mme D’'ALMEIDA - Mme
COLLOVRAY - M. FROMONT.

Ont donné un pouvoir : Mme RAVOUX représentée par Mme CARLOT-MARTIN, Mme BUJALANCE
MERLIN représentée par M. MARTINON, Mme COUTURIER représentée par Mme BAS-
DESFARGES, Melle ROUSSEL représentée par Mme BIAJOUX.

Mme ROBIN est élue pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

En préambule, Monsieur le Maire exprime pour cette nouvelle année 2022 tous ses voeux de
sérénité et de paix, et souhaite vivement voir la crise sanitaire complétement disparaitre.

Un rapport complémentaire relatif a la convention de mise a disposition des équipements
sportifs de I'Europe au lycée professionnel est remis sur table aux conseillers. Il sera examiné
a la suite des autres rapports inscrits a I'ordre du jour.

Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 6 décembre 2021

Monsieur le Maire demande aux élus s'ils souhaitent formuler des observations sur le compte-
rendu de la séance du 6 décembre 2021.

Le compte rendu est approuvé a 'unanimité (27 voix pour), sans observation ni modification.
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Rapport n°1 : engagement de dépenses d’investissement avant vote des budgets
primitifs / investissement 2022 - répartition par opérations et articles

Monsieur MORIN : le Conseil Municipal, par délibération du 6 décembre 2021, a autorisé
Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement de la
collectivité dans la limite de 25 % des crédits ouverts en 2021. Etaient concernés : le budget
principal et les budgets annexes eau, assainissement, nouvelle gendarmerie et camping. Le
service Controle de Légalité de la préfecture de I'Ain a demandé, par courrier du 3 janvier
2022, de compléter cette décision par une nouvelle délibération précisant les montants de

dépenses ventilés par opérations et articles budgétaires.

Monsieur le Maire propose donc aux conseillers d’approuver le tableau détaillé des dépenses
d’'investissement a engager pour les différents budgets.

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a I’'unanimité
(27 voix pour), autorise I'’engagement et le mandatement des dépenses
d’investissement de la collectivité dans la limite de 25 % des crédits ouverts en 2021 au
budget principal et aux budgets annexes, comme suit :

Dpératlon ] Artkle BP +0p) 2021 25%
Audget cosnmunal -
. 2046 - Attributions d2 compensation d'inyestissemant 14 683,00 3 670,75
hars apération — = —
27624 - Autres établissements publics 700,00 152500
233 - 233 ELECTRIFICATION 21534 - Hdseaux d'dlectrification 172 700,00 43 175,00
491 - 491 AMENAGEMENT ARBORETUM 2121 - Flantations d¢'arbres et d'arbustas 182170 155,43
505 - 505 ACCESSIGILITE ET MISE EN CONFORMITE ERP 2135 - Installat” péndrales, agencements, améragemen 10 00D, 00 2 500,00
2051 - Coneadsions et droits similaires 6 536,40 1 634,10
46 - 5496 INFORMATICUE = 3
R W i l - 2183 - Matdrie] de buresu et matdriel informatigue £5 673,67 16418,42
549 - 599 RESERVES FONCIERES 2111 - Terrains nug 0000,00 | 500000
553 - 553 Paste EOF un Brrgorat - o | el z.lctmncnthn N 37 aon,00
575 - 575 TERRAIM SYNTHETIQUE R 2313 - Agonm'mm‘! et aménagerments de terrains | 918 000,00
21571 - Matérie! roulant - Voirie 23000,00
579 - 579 VEHICULES o 4
. 3 2182 - Matériel dn transport 4300000 | 10750,00
. " = 2153 - Autres installatians, matdrial at ostillage tochnig 33073,28 8 268,32
580 - 5B PETIT QUTILLAGE SERVICES TECHNIJUES
i ! e 2188 - Autres immabllisations corporellas 17 600,00 4 400,00
585 - 585 CIMETIERE 2116 - Cimatléres 28 820,00 9 705,00
590 - 590 TERRNN DE TENNIS 2312 - Agencements et aménagements de terralns 147 688,00 36 922,00
591 - 531 POSTE TRANSFO AUE GUICHENON 2158 - Autres installations, matédriel et outillage technlg 3 000,00 T 40,00
: . : X 202 - Frals réalisation documents urbanisme et numéris 4§ 880,00 147000
93 - 593 PROGHAMME VOIRIE 2019 - :
B el PROGRAMME Yol 2152 - Installations de voirie 10 828,00 3 707,10
)9(- - 5 :‘M‘ BOR! IS FL[CTRIQUES o 2135 - Instalal® pinérales, agencements, aménageman 13 474,58 3 368,65
"(H' 91 PFFFFI‘I".‘N !’Gl IEF 21318 - AU[IL§ h.!hnu:nls publu:s | A0 400,00 ]UADDG,(IO
21‘1 Résuux e v 7 025,00 1756,25
I u ORI .- -
599 - 559 AMENAGEMENTS MOBILER UREAIM 2020 gl‘f_jg Au!,mg,nm{_h,ma“nm Eulpnlpl s K 016,20 71*0754;()_:
2135 - Inst.lllat péntrales, 1gr\rfcmcnl'., ameén ngc'nmnl 3883 on 972,00
310 - VERS BAT oL kel oAl avie
R B GERS RO (H el 2183 - Aures immobilisations corporelies C1GH0EAD | 4 202 10
B2 - 602 NOUVELLE GENDARMERIE 27638 - Autres établissomaents publics 200 400,00 50 DD),G0
EA4 - 609 VOTRIE AVENUE FOCH 2315 - Instaliations, matérial et outillage technigques And 950,00 76 237,50
46 - G5 RUCHER PEDAGOGIOIUE 2188 - Autres immehllisations corporelias 20 600,00 5 000,00
EO7 - D7 ESPACE NATUREL 2312 - Agencements et aménagamants de terralns 25 800,00 6 250,00
s % 2135 - Installat® péndrales, apencements, aménagament 83 650,00 20912,50
208 - JVERS BATIMENTS 202 - - = : -
PR = PO MBS A BN N 7164 - Mobilier 500,00 | 1250,60
s . o A 2128 - Autres apancements 81 aménapements de tarralr 10 000,00 2 500,00
R4 - B JASES 202 - -
L_JJ_ _bl 2 Bt 2041 3135 - Instaliat” phndrales, apencements, aménagamen) 10 000,00 2 500,00
510 - 610 AMENAGEMERT MOBILIER URRAIN 2021 21488 - Autres imrebifisations corporelias 103000,00 2 500,00
2121 - Flantalions d'arbires et d'arbustes 5 (00,00 1 250,00
2152 - Installations de \'Dirle 13 500,00 10 B75,00
B11- 611 PROGRANMME VOIRIE 2021 zﬁlﬁﬁrf_ﬂg!r mqns, T alurh:l ot uu!lll.ag,e techniy 1% (00,00 JA?SO-M
2315 - Insti , matériel ot out age techniques | 50 0.99,99 | 1250000
7318 - Autres immobitisations corporelieg | 3500000 & 750,00
612 - 612 ILLUMINATIONS 2021 2183 - Autras immaobilisations corporelios 10 Qon,nn 2 50,00
B13 - 6513 SECURITE VIDEQSURVEILLANCE 2135 - Installat® géndrales, agercomants, amdnagamanl 15 400,00 3 750,00
614 - 614 PLAN LOCAL D'URBANISME 202 - Frais réalisatlan dotuments urbanisme at numéris 5000,00 125000
TOTAL| 251331663 | 628329,16
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Budgat Eau
59 - PROGRANMME EAU POTAELE 2315 - Installations, matérlel et outllage technlques 175 647,48 44 911,87
£0 - PROGRANME EAU POTABLE 2021 2315 - Installations, matérial et outlllage techalgues 422 816,00 105 704,00
TOTAL| 60246348 | 150 615,87

Budpet Assalnisiement

74 - 78 SHEMA DIRECTEUR GESTION DES EAUX PLUVIALES [2315 - Installations, matériel et cutiilage technigues 11 150,41 2 7,60
15 - 85 MISE EN SEPAIATIF RESEAL EU 2015 2315 - Installations, matériel et cutiilage techaigues 480,00 120,00
B - 86 KOUVELLE STATION EFURATION 2315 - Installations, matériel et cutillage technigues 1015 958,33 | 253 549,58
B7 - 87 REHAGILITATION EAUX USEES 2020 2315~ Installations, matériel et outillipe techniques 26 792,00 & 634,00
£ - 88 MISE A JOUR RESEAU EAUX USEES 2020 |2315 - Installations, matériel et outitlage Lechniques 265 200,00 | 66 300,00
B9 - 89 REHABILITATION EAUX LISEES 2021 2315 - Inetallations, materiel et outitlge techniques | 60000,00 | 15 000,00

TOTAL| 1379580,73 | 344 89518

[Iudgr.t Notvelle gendarmerde

100 - NOUVELLE GENDARMERIE |2313 - Constructions ~ | 20000000 | socoooo
o S e DS R S S aL B
B2 - TRAVAUX DIVERS 2021 [2135 - Installat” généralus, agencoments, améragement] 32 244,47 | 606112

Rapport n°2 : demande de remise gracieuse sur débets présentée par M. MARIOTTI,
ancien comptable public, au titre des gestions des années 2016 (3 601,53 €) et 2017

(1338,08 €)

Monsieur le Maire : par jugement prononcé le 15 décembre 2021, la Chambre Régionale des
Comptes Auvergne Rhone-Alpes a décidé de constituer Monsieur MARIOTTI, ancien
comptable public de la collectivité, débiteur envers la Commune de Chatillon. Cette
condamnation concerne les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.)
versées aux agents communaux sur les années 2016 et 2017. Les versements : 3 601,563 €
pour I'exercice 2016 et 1 338,08 € pour I'exercice 2017, correspondent au paiement d’heures
supplémentaires effectuées par les agents par nécessité de service et dont les mandatements
ont été certifiés et ordonnés par les maires successifs. La Cour des Comptes estime que le
document qui autorisait les heures supplémentaires n’était pas suffisant, donc que Monsieur
MARIOTTI n'aurait pas di payer ces heures supplémentaires. Il est donc condamné a
rembourser les heures supplémentaires que lui avait demandé de payer la mairie. Ce sont
bien des sommes mandatées et contrélées par la mairie pour rémunérer des collaborateurs,
ce ne sont pas des sommes qui auraient été « détournées » par le percepteur.

Afin de donner suite a la demande formulée par Monsieur MARIOTTI le 28 décembre 2021,
Monsieur le Maire propose aux élus d’émettre un avis favorable sur la remise gracieuse de
ces sommes. Cet avis simple sera ainsi versé au dossier de recours instruit aupres de la
Direction Générale des Finances Publiques (DGFiP).

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a 'unanimité
(27 voix pour), émet un avis favorable sur la demande en remise gracieuse formulée par
M. Pierre MARIOTTI, ancien comptable public, s’agissant du versement de I'l.H.T.S. aux
agents municipaux, au titre de la gestion des années 2016 et 2017.

Rapport n°3 : remboursement des dépenses engagées par M. le Maire pour 'acquisition
d’un logiciel (431,72 €) et d’un ordinateur (550,00 €)

Monsieur MORIN : face aux difficultés d'approvisionnement en matériel auprés des
fournisseurs habituels et afin de rééquiper rapidement le service communication, Monsieur le
Maire a passé directement une commande sur un site internet en avangant les fonds
nécessaires pour I'acquisition d’un logiciel pour 431,72 €, et 'acquisition d’'un ordinateur pour
550 €. Afin de procéder au remboursement des frais engagés, le service comptabilité de la
mairie a émis, le 7 novembre 2021, deux mandats correspondant aux dépenses aupres de la
Trésorerie de Chétillon. Un certificat administratif a également été communiqué a I'appui. La
Comptable publique a toutefois suspendu la prise en charge de ce remboursement le 8
décembre 2021 pour « insuffisance de piéces justificatives », conformément au décret n°2012-
1246 du 7 novembre 2012.
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Il est donc demandé aux conseillers d’autoriser la Commune a rembourser a Monsieur le Maire
les frais engagés pour un montant global de 981,72 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité (26 voix pour, le Maire ne
prenant pas part au vote), accepte de procéder au remboursement des dépenses
engagées pour l'acquisition d’un logiciel et d’un ordinateur destiné au service
communication, d’un montant global de 981,72 €, au profit de M. Patrick MATHIAS,
Maire de Chatillon-sur-Chalaronne.

Rapport n°4 : tableau des effectifs du personnel communal au 1¢" janvier 2022

Monsieur PERREAULT : l'article R.2313-3 du Code Général des Collectivités Territoriales
prévoit que toute collectivité a I'obligation de joindre chaque année au budget primitif et au
compte administratif, votés par 'assemblée délibérante, un état de I'effectif du personnel de
I'année écoulée. Le tableau des effectifs constitue la liste des emplois ouverts budgétairement
pourvus ou non, classés par filieres, cadres d’emplois et grades, et distingués par une durée
hebdomadaire de travail déterminée en fonction des besoins du service. Ce document est le
reflet de I'état du personnel pour 'année 2021. La collectivité, toutes filieres confondues,
compte ainsi 73 agents a temps plein ou partiel.

Monsieur le Maire : pour certains agents, le temps de travail est annualis€, notamment pour
les ATSEM travaillant dans I'école élémentaire. Elles alternent temps scolaire et vacances sur
une moyenne de 35 heures hebdomadaires lissées sur 'année (elles réalisent 38 heures
pendant les semaines d’école). .

Monsieur le Maire propose aux conseillers d’approuver le tableau des effectifs du personnel
au 1¢" janvier 2022.

Le Conseil Municipal, sur proposition de M. le Maire et aprés en avoir délibéré a
Punanimité (27 voix pour), adopte le tableau général des emplois de la collectivité au 1¢"
janvier 2022 suivant :

" Quolité do temps Nombre
Fillldre Cadre uamploli A _Ea_tﬂjor[e | e Rty 7‘Grndu do travall (on contibmos) d'agonts
EMPLOIS DE DIRECTION Emploi fonctionnal A Diracteur géndral des Services a5 00 1
_ AMtache | A iAMacheé . i 3500 1
col 3] Charpéa da 35.00 1
Adjoird if printipal de 1ére classe 3500 1
ADMINISTRATIVE Adjoint admi Il principe! de 2éma classe 35.00 3
Adjoint administratif c Adjoint administratil 35.00 5
| Apprentic - communication _ — B _ . 3500 il
PEC-RH £ 1
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE:| 14
CULTURELLE e S S _—
Directeur d'élablissemant
territorial d'enseignement B Duacteur Ecole Municipale de Musique
aristique
1900 B
Professeur temiloriel -
P
COLTORELLE> dlenseignemont aristiquo A rofossour denseignement artistique hors classe (Trompette)
Enselgnement R B _b2s| 1
artistique B [Assistant enselgnement arislique prncipal 1&re classe (Evell musical) | 6.0 1
3] Asslstent enselanemant arlislique princioal 18re classe (FIALS, 1250 1
i) Asslstant ensalanemanl adistique prncipal 1ére classo (Plano) 16.00 1
: B Assistant onseignement artistique principal 1ére classe (Intervenants école) 10.00 !
it 0
A,” o, tefi .":,I‘m-qus B Assistant enseignement artistique principal 18re classe (Gultare) 1500 1
B Assistant i 1 arti principal 28me classe (Pefcussions) ; _7.80] &
B |Assistant enselgnement arislique (Clarinelle) 5.00 1
B Assistant enselanement artistique (Violon} 575 1
B Asslistant enseignamant adistique (Saxaphona) 525 1
TOTAL ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE: 11
%Iu‘i)m— Asxisint da eanrviilon B Asslstant de consarvation pdnclpa!&ra classe I asca| 1
Al Adjoint du patrmeine [ Adjoint du patrimoing 35.00 3
TOTAL PATRIMOINE: 4
TOTAL FILIERE CULTURELLE || q a. + Patrimoino): 15
: Agents terilardaux (4] ATSEM principal 1ére classe (38,00)
\NITAIRE | JIOCIAL! spéeialisds des écoles 3500 3
malemelias (38.0?)1
c ATSEM principal 2éme classe 335,00 2
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Agenls de Police (o] Brigadiar-chof principal 25,00 P

Wuniclpate [5] Gardien brigadier de pelice municipals 35,00 1

c PEC - ASVP 35.00 1

- TOTAL FILIERE POLICE MUNICIPALE: 4

A Ingénieur asqo] 1

c Agont do maltrise principal 3500 3

A i | 200 C6 TNSZIES PITCTPY . 00y 3

genla e mendse C |Agent de maitise 35.00 1

c Adjoint technique principal 1ére classe 2500 5

c Adjoint technique principal 28me classe 35.00 3

TECHNIQUE c Adjeint lechnique principal 28me classe gz;ogg 1
(Entretian, Espacos Verts, (3'7'60)

Valrie) Atjolnts techalques O adjont teehnique 33500 1

c Adjoint Lachnique 35.00 14

€ |Adjointlechnigue 3000 1

c Adjoint tachnique — = i — 1, | N |

c Slagiaire école 35.00 1

_ [ ¢ |PEC-Espaces Verts_ 35.00 1

i TOTAL eriretion + EV + Vairio: 33

[T T  Adisints techniques | [ JAdjeint technique | 35.00 2

- TOTAL camping’ 2

B TOTAL FILIERE TECHNIQUE: 35

TOTAL DE TOUTES LES FILIERES: 73

Rapport n°5 : création d’un emploi de chargé de I'urbanisme - instructeur ADS - gestion
patrimoniale / filiére technique catégorie B

Monsieur JACQUARD : le 8 novembre 2021, I'agent administratif en charge du service
urbanisme a fait part de son souhait de travailler a temps partiel pour raisons personnelles, a
raison de 60 % et a compter du 1°" trimestre 2022. Il convient de compléter les 40 % manquants
et pour ce faire, nous allons recruter un agent de filiere technique catégorie B. Pour mémoire,
le service urbanisme a assuré ses trois derniéres années une charge de travail en constante
augmentation : par exemple, le nombre de dossiers traités a augmenter de 21,22 % entre
2020 et 2021. Le profil de nouveau poste a pourvoir concerne les missions suivantes :

- Assurer |la gestion administrative et le suivi technique des dossiers d’autorisation d’urbanisme
(ADS) : enregistrement et instruction des PC, DP, CU, PA, AT ...

- Rédiger les courriers, arrétés et décisions municipales relatifs a 'urbanisme.

- Accueillir, orienter et renseigner le public en matiére d'urbanisme (permanences en mairie).
- Gérer l'organisation et assurer la préparation des commissions d'urbanisme et des
permanences avec 'ABF.

- Suivre les évolutions législatives et techniques de la dématérialisation des ADS.

Ce sont toutes les fonctions qui étaient attribuées a I'agent en place et qui les effectuaient a
100 %. A cela s’ajouteraient d’autres missions supplémentaires qui seront affectés aux 40 %
restants, en relation directe avec le D.G.S. etle D.S.T. :

- Assurer un suivi de la politique fonciere locale et de la planification urbaine.

- Optimiser la consommation énergétique du patrimoine bati / mise en ceuvre (décret tertiaire).
- Elaborer et suivre les dossiers de marchés publics de type procédure adaptée.

- Contribuer a I'élaboration des dossiers de demande de subventions.

Le recrutement du nouvel agent, sur la filiere technique et de catégorie B a temps complet,
interviendrait au plus tét le 1°" avril 2022, compte tenu des différentes étapes de la procédure
de recrutement (publication de [I'offre d’emploi, analyse des candidatures, entretiens
d’embauche, délai de mutation, ...). Pendant la période transitoire, le service ADS unifié de la
Communauté de Communes de la Dombes se verrait confier I'instruction des dossiers les plus
importants et / ou urgents.

Monsieur JANNET : I'agent actuel a-t-il signifi€ combien de temps il allait travailler a 60 % :
un an, deux ans ou plus ?

Monsieur le Maire : pour I'agent actuel, c’est définitif. Nous avons été clairs, car nous avons
I'obligation de renforcer I'équipe. |l ne sera pas possible de revenir a 100 %, ce dont il est tout
a fait conscient.

Monsieur JACQUARD : le nombre de dossiers ADS augmentent trés fortement. De plus, la
dématérialisation compléte de l'instruction va générer un surcroit de besoin en personnel. Ce
nouveau poste est donc pleinement nécessaire.
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Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de créer I'emploi d’agent chargée de
l'urbanisme / instruction ADS / gestion patrimoniale aux conditions qui viennent d'étre
enoncées.

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a I'unanimité
(27 voix pour), décide de créer un emploi relevant de la filiére technique, catégorie B
avec le grade de technicien au taux de 35/35™, a compter du 1°" avril 2021.

Rapport n°6 : mise a disposition de personnel communal pour le service de restauration
scolaire en période de crise sanitaire / convention avec le centre social La Passerelle

Madame CARLOT-MARTIN : pendant la période d’état d'urgence sanitaire (année scolaire
2020-2021) et du 2 septembre au 17 décembre 2021, la Commune a mis a disposition du
Centre Social des agents municipaux afin d’assurer un renfort sur le service de restauration
scolaire. Compte tenu de I'accroissement du nombre d’animateurs pour I'encadrement des
enfants et du maintien des régles d’hygiéne (désinfection des tables et sanitaires), le Centre
Social sollicite la reconduction de cette mise a disposition a compter du 17 janvier. La circulaire
n°2167 du 5 ao(t 2008 prévoit les cas de mise a disposition de personnel, notamment aupres
des organismes privés contribuant a la mise en ceuvre d’une politique des collectivités, pour
I'exercice des seules missions de service public confiées a ces organismes. Les conditions de
cette mise a disposition sont les suivantes : deux agents d’entretien présents sur site 2h00 par
jour, en contrepartie du versement d’une participation financiére du centre social fixee a 11,94
€ / heure. Ce montant correspond aux salaires bruts pris en charge par la Commune pour les
heures de présence effectives des agents au centre de loisirs.

Monsieur le Maire propose aux conseillers d’assurer temporairement ce service du 17 janvier
au 11 février 2022, avec possibilité de renouvellement par avenant jusqu’a la fin de I'année
scolaire 2021/2022, et de I'autoriser a signer la convention correspondante.

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a I'unanimité
(27 voix pour), accepte la mise a disposition de deux agents d’entretien municipaux,
afin d’assurer un renfort sur le service de restauration scolaire du centre social, du 17
janvier au 11 février 2022. Il précise que cette mise a disposition peut étre reconduite
par voie d’avenant jusqu’a la fin de 'année scolaire, en fonction de I’évolution des
conditions sanitaires nationales.

Rapport n°7 : indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.) du personnel
communal / liste des emplois éligibles et modalités de calcul

Monsieur PERREAULT : le Conseil Municipal, par délibération du 13 septembre 2021, a revu
les conditions d’attribution des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (I.H.T.S.)
permettant de rémunérer les heures supplémentaires réalisées par les agents communaux.
L'’Assemblée avait défini les conditions d’attribution, la périodicité de versement et la clause
de revalorisation. La Trésorerie de Chatillon a demandé a la collectivité le 24 novembre 2021
de dresser la liste exhaustive des emplois autorisés a faire des heures supplémentaires.

Monsieur le Maire propose donc d’approuver le tableau détaillé des bénéficiaires, ainsi que le
tableau des modalités de calcul de I'l.H.T.S. La plupart des personnels figurent dans le tableau
parce qu'ils peuvent étre amenés a faire des heures supplémentaires.

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a 'unanimité
(27 voix pour), fixe les conditions d’attribution des I.H.T.S., en matiére de bénéficiaires
et de formule de calcul, comme suit :
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Fillidre Catbgorie Grate Intit% du Posto Toauaal]: wm
Administratif C Acfoin) dyrvnisiratic Chargé de furberisme _ 1
Adminksiratit Apprentin » communicstion ~ ASSITANT(E) DE COMMUNICATION {en allemsnts) 1
Administratil A Diraclaur Gdnéral ds Services Ditectaur GEnA] 95 Servicas 1
Admintsiralit A Atluché Dicetter Géndral dos Sarvices 1
| Administealil [o} Adjoint adminisiratd principal 22mn dasse IChirnda do complabiled 1
Administralif 8 Chargée d commurication Chamée de communication A
Administealil C __|Adjont sdminstratd - Aqant o'accyall - Aftaies Scclales ¢ Elections ( Recermeinend 35 00 !
Administratil [+ Adjorod sdminstraed Agent daccuell ) EVG) Chil £ CHI-passaped 3500 -
Administralit < Adjoer sdminislesd principsl 1609 classh Agent daccuell) Elat civil £ CNI passepor 3500 1
Adininistealif [ Adjoit sdminslratd principnl 28me ciasse Responsslis dad Resyuyioes Humares 35.0) 1
Adminlstealif < Adjoict sdminilitil-Conleachat  lAsustanie Adminsiratee - Direction Géntrale et Cabinel du Maire 3500 !
A /i ¢ Adjoict adminksiratil principnl 28me clasea Agird dactyeil - 13l civil 3500 1
Administralil c Adjoird sIminiIatil Iannhh des Finances 3500 1
Administrali c PEC - RH Istrativa - RH 1
Cudlurele - Enssignerment ailisigus B A ign aist ncpal 18 dasse Intereenant éveil musical _ 5.00 1
Cullurele - Enseignement aristigus B |Assistart eneigriemet itistiqus - Coclractusl Profastaura da Clarinalie 590 i
| Crdlurels - Enssignament artistiqua B Asalslant enseignement atistique princpal 1éro clasce Professaurs de Flile 12.50 1
Cullurete . Enseignement artistiqus A Profusseur s'enveigremeant anislique hors classs Professeur de fremprtle _828 L]
| Cxdlyralss - Enseignamant AMistiqun :] Assistart ensnignement atistique princpal 1ére classe Professaure du pisng 16.00! 1
Cedlurelie - Enszignemen aitisthiqus B Q! iglkqun priney 0 plasse Inlervenarte 4 FEccie Frmaire ﬂl% 1
Cadluralie - Enseignement artistique B Assistact enseignement artislique princpal 2éme clades |Professeax da porcyssians 7.50) 1
Cafturele - Enssigrement aitslique A 53i8tand ensoignement atstique - Cordmciuel Profeszaixe de viokn 5.7/ 1
Caiturebe - Enseignement artistique 1} Astistart enseignement aitslique principsl 180 classs Professane do guitare Li} Zﬂ], 1
- ignamon AMstique 3] Diracteur Ecale Munkipale de Mashyue Birecteur Ecols Municgale o 19.00 1
Cudlurele - Enssynement aitislique B Astisgtan enssiqrament aMsliquo - Comaciyel | Professewrn de saoohone 542 1
Cuiturabia - Palrmaine c Ad{aint du patrimoine Anent du palieroies - Mysée 36.00) i |
Crllurels - Palfimons C____lAdjoin] du palrimaing Anent du palrimanes - Médialhéque 35.00 1
Cuilurolia - Palrimoine a8 Assistant de consaevalion principal 127e clatse ___|Cirecirica da 1a Madiathéque 35.C0 1]
I - Palri o] Adjeini du patrimoing Aqenl du palrimaine - Médialhéque 350’ 1
Cuiluralia - Palrimaira [+ Adjoin! du patrimoing - Conlracus) |A9601 dy palrmains (remplacament C.FLORIO) 35.00 1
Polics Municipale c FEC - ABVP ASVP 3500 1
Folize Munkcipale c Brigader-chel geintipal — Policiar mrincipal 35,00 1
Poliza Munizipala c Briaader-chel principal Paolicier municipyl 3s.00} 1
[Police Municipale C_|Garden toiqudior o pofico mucicss | Paliciar manicipat Y 1
[«] ATSEM piincipal 2&me classe ATSEN _ 30.09 1
[ ATSEM principal 16&m classe ATSEM 3800 1
c Agert spécixisé principal 2&me clases - Contraciuel L Agent technique 8 fdcola malameiln 28.00 1
[ ATSEM principal &re classo ATSEN 3200 1
C__|ATSEM principsl 12 classe ATsEN 38,00 1
c Adjcint technique principal 1ére classe Gesticnnaire des salles - 3500 1
P G Adjoint 18chniqne - Conlractiel Aganl d'ertralinn Malrie remplacement G. MGMAT) 17.50 1
[+] PEC . Expaces Verts Jardinidre pelyya®eie 3500 1
C___|Acjeint techniqua Vaide - Mazea ____3so0] 1
C|Susyaire &eole _ a8 @F 1
c Adjeint technique - Conlractuel Voirie « agent fechrigue pelyvaler (remplacemenl PREY) 3500 1
¢ |agscs 0o mailrisn geincipal : Responsatie Exaaces Varts 35.00f 1
c Agert d= mallrise principal Responsatie Voirie 3500 1
c Adjoin! tac 0 Voirle - Eleclricien _3500 1
[+] Adjoint lechnique {Mécanicien , 3500 1
c Adjeinl techniqun - Cantractuel Anenl d'enérelien - Eccie Elémenlairs 35000 1
[+ Acfoint lechinique ) . KAl ‘i 2400 1
o] Adjoint lechnique - Contractuel Agen d'estrelinn (Comgl. mitps thérap. 8. MARRCCCO) 1200 1
c Adfeint lechnique - Contraetuel  lAgenl deksalion iramglac, L TAHANOUTI ot B.PANKETIER) 609 1
A |trgdnieur « Conlracluel Cirecteur des Services Techniques 3500 1
C Adjoin) lochniue pncipgl 2me clsssa 304 5 - jardnier ale 3500 1
[+ Adjoint lechnigue Agent d'estrelion o 1Ecols Commerst = 3500 1
[+ Adjoint lechniqua |Espaces Vets « [ardnier polyvalent 3500 1
14 Adjoint lechnique Agent d'ertrelion - Makie €1 divers ke 3500 1
[»] Adjoint lechniqua Agent d'etrelien « Gymnase 30.00 1
Techrique C Adjoint lechnique principsl 2&me clases | Agant d'ectralion - Makie 6 divers boaue 3500 1
(Techrique [ Ad]oin technigus - Contracluel Volrie - agent technigue pelyvalsm 35.00 1
[Techoinus C___ladioin technige principsi terecissse  |Eegaces Verls - jaminier gelyvalent 3300 1
Techrigue [+] Adjoin lechnigus principal 2éme classs Agenl d'ertrelien - Espace Bl Air _ 3s00F 1
Techrique [ Adjoint lachninua paneinas 18 clisse Vaidn - agent techaique pelyvaient 35.00 1
Techrique _ — c Adjoint fectnigus Noirie - 3agent technique polyvai 3500 1
Technigue c Adloint fechnigue Espaces Vers . [ardinier pelyvalent 36.0 1
Teshniqua ¢ adjoint toctiges Mol - 3gen 2 SHOpEté ubaing. i 3500 1
Technique < Agent de maltrise princinal Responsatbie dos services technigues 35.00 1
|Techniqua, & Adoind acheins princpsl 28ene dass: | AQenm dR0lrelinn dos ddpamants 37.00 1
Technigue < Adjoire techri wEsgces Verts - jardinie? pelyvalert 35.00 1
Technique c Adjaied fockrigue Anen] Janiralien - Gymnass 37.00 1
Technique < Adjoit techeique grincpal 1ére casss Ager d'enlrelisn - Divers locsux . : 1
Technique [+] Adjoint tpchainue geintpal 18rn c9sse Vairia - Afent technique polyvalent 35.00 1
Technique ¢ |Agent de mskiise |Espaces Vers - sdinier polyvsient 35,00] 1

Nombre d’heures supplémentaires

effectutos dans 1o mols Mode de calcul de Pindemnisation (1)

De la 19 heure & 14%™ heure TH x 1,25
De la 15"™ heure a la 25" heure THx 1.27
THx 1.25x2
Heures de nuit (entre 22h et 7h) ou
THx 1.27x2

TH x 1.25 + [(THx1.25) x 2/3]
Heures de dimanche et jour férié ou

TH x 1.27 + [(THx1.27) x 2/3]
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Rapport n°8 : Adhésion au groupement de commandes d’audits énergétiques porté
par le SIEA

Monsieur le Maire : le Syndicat Intercommunal d’Energie et de communication de I'Ain (SIEA)
souhaite apporter une réponse opérationnelle, afin de faciliter la réalisation d’études
énergétiques permettant d’atteindre leurs objectifs de réduction de consommation d’énergie,
ou pour donner suite a la mise en place du décret « éco-énergie tertiaire ». En effet, entré en
application en octobre 2019, ce décret « éco-énergie tertiaire » impose une réduction de la
consommation énergétique pour les batiments de plus de 1 000 m? des secteurs privé et public
a usage tertiaire. Un audit énergétique est un préalable nécessaire pour s’assurer que les
objectifs de réduction de la consommation d’énergie a horizon 2030, 2040 et 2050 seront
atteints. Dans ce contexte, le SIEA propose I'adhésion a un groupement de commandes pour
I'élaboration d’audits énergétiques pour les batiments publics des communes. Le groupement
de commandes, tel que prévu par le Code de la Commande Publique, est un outil qui permet
d'effectuer plus efficacement et de maniere mutualisée les opérations de mise en concurrence
des bureaux d'études. Le groupement est ouvert aux communes, aux EPCI, et aux
établissements publics du département de I'Ain. Le coordonnateur du groupement sera le
SIEA. |l sera chargé d'organiser 'ensemble des opérations de sélection d’'un ou plusieurs
prestataires. Il signera et notifiera les accords-cadres et marchés qu'il conclut, ainsi que les
avenants éventuels.

Monsieur LEGRAS : c'est toujours dommage, quand on crée ce genre de groupement
d’'achats, de ne pas penser a associer les particuliers, qui sont aussi des contribuables. Pour
les particuliers, c’est trés compliqué de trouver un cabinet indépendant capable de faire une
analyse énergétique des batiments.

Monsieur le Maire : Dombes Energie ou ALEC 01 proposent des solutions gratuites pour les
particuliers. La promotion de ces accompagnements est faite par la Communauté de
Communes, peut-étre encore insuffisamment. La C.C. de la Dombes a édité des flyers et a
communiqué dans les journaux.

Monsieur le Maire demande aux conseillers d’approuver les termes de la convention
constitutive du groupement de commandes pour la réalisation d’audits énergétiques, et
d’autoriser I'adhésion de la commune a ce groupement coordonné par le SIEA.

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a I'unanimité
(27 voix pour), accepte les termes de la convention constitutive du groupement de
commandes pour la réalisation d’audits énergétiques, et autorise I'adhésion de la
Commune au groupement de commandes coordonné par le SIEA.

Rapport n°9 : service commun enfance jeunesse de la Communauté de Communes de
la Dombes :

- convention d’adhésion au service a compter du 1°" mars 2022

Mme BIAJOUX : la Communauté de Communes de la Dombes a décidé de créer, au 1°¢
janvier 2019, un service commun intégrant deux domaines d’intervention : Coordination
Enfance-Jeunesse et Intervenants Musique et Sport. Toutes les communes membres peuvent
adhérer au service commun sans obligation d’utilisation. Pour répondre a une logique de
cohérence de territoire et a la suite de la conférence des maires du 7 juillet 2021 et de la
signature de la Convention Territoriale Globale (C.T.G.), il a été convenu de faire évoluer ce
service.

1/ Le service commun assure la gestion des interventions des Intervenants Musique / Sport :
« Programmation des interventions en concertation avec les écoles et les Conseillers
Pédagogiques de Circonscription en Education Physique et Sportive.

* Planification des installations sportives nécessaires en lien avec les communes.
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» Mise a disposition du matériel pédagogique nécessaire.

* Animation des séances en lien avec le ou les enseignants et ou intervenants concernés.

2/ Le service commun assure la gestion de la Coordination Enfance-Jeunesse :

* Pilotage des actions.

* Animation des réseaux des structures Enfance et Jeunesse.

» Développement et suivi de projets, d'actions et de dispositifs communs.

» Accompagnement des structures.

» Coopération territoriale Enfance Jeunesse dans le cadre de la C.T.G. et autres partenariats
institutionnels.

» Animation du comité de pilotage et des groupes de travail thématiques.

La C.C.D. gere la situation administrative des agents du service commun : position statutaire,
déroulement de carriere, congés, temps de travalil, ... Les interventions Sports et Musique sont
financées par les communes.

Monsieur le Maire propose aux élus d’approuver la convention avec la Communauté de
Communes telle que présentée, avec une prise d’effet au 1°" mars 2022.

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a I'unanimité
(27 voix pour), approuve la convention relative au développement du service commun
Enfance Jeunesse, avec les 36 communes membres de la Communauté de Communes
de la Dombes.

- révision des attributions de compensation suite a la CLECT du 2 décembre 2021
Monsieur le Maire : la note de synthése contient le tableau détaillé de la nouvelle répartition
des montants des attributions de compensation (A.C.) aux communes. Les variations a zéro
correspondent tout simplement aux communes qui n’utilisent pas le service Musique et Sports.
En effet, certaines communes n'ont pas d’écoles ou sont organisées en R.P.I. Il y a toujours
eu des interventions en Musique et Sports dans nos écoles. Mais pour notre Commune, le
service commun intercommunal est en quelque sorte une nouveauté. Le montant de 'A.C. de
Chatillon-sur-Chalaronne est de 2 172 566 €. A noter que c’est le montant le plus important
des communes membres de la C.C.D. Il est révélateur d’'une commune trés dynamique
accueillant sur son territoire des entreprises importantes. Avec cette nouvelle répartition des
A.C., le colt répercuté du service Musique et Sports passe de 37 133 € a 29 358 €. Le nombre
d’heures d’interventions reste inchangé, ainsi, les éléves ne sont pas Iésés.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, qui I'accepte, d’approuver la
répartition des A.C. entre les communes a compter du 1¢" janvier 2022, comme suit :

A

H-Ee—2021
Montant des charges transférées AC SANS Montant des charges transféfées
TILLON-sW{\ ONNE MONTANT TOTAL relatives au service commun SERVICE COMMUN ENFANCE relatives au service commun NOUVELLE AC
0 des AC AUJOURD'HUI Enfance Jeunesse SEUNESSE > Enfance Jeunesse A COMPTER DE JANVIER 2022
aprés la CLECT du 121082018 aprés 1a CLECT DU 02122021
ABERGEMENT-CLEMENCIAT 66 957,00 5 796,00 61161.00 6 174,00 67 335,00
BANENS 51 387,00 4 511,00 46 876,00 6 930,00 53 806,00
BIRIEUX 25 866,00 0,00 25 866,00 0,00 25 866,00
BOULIGNEUX 92 715.00 0,00 92 715.00 0,00 92 715,00
CHALAMONT 580 404,00 68 976,00 511428,00 58 409,00 £69 837,00
CHANEINS 103 512,00 6 657,00 96 855,00 8 820,00 105 675,00
CHATENAY 62 842,00 2 553,00 60 289,00 3383 63 671,64
CHATILLON LA PALUD 203 484,00 11 968,00 191 516,00 6 360,00 197 876,00
CHATILLON SUR CHALARONNE 2 180 341,00 37 133,00 2 143 208.00 29 358,00 2 172 566,00
CONDEISSIAT 100 552,00 6 272,00 94 280,00 5418,00 99 698,00
CRANS 43 140,00 2 041,00 41 099,00 851,00 41 950,00
DOMPIERRE-SUR-CHALARONNE 32 589.00 3242,00 29 347.00 0,00 29 347,00
LA GHAPELLE DU CHATELARD 29 198,00 0,00 29 198,00 0,00 29 198,00
LAPEYROUSE 42 690,00 0,00 42 690,00 0,00 42 690,00
LE PLANTAY 90 543,00 4 135,00 86 408,00 3 050,50 89 458,50
MARLIEUX 43 879,00 0,00 43 879,00 0,00 43 879,00
MIONNAY 162 662,00 0.00 162 €62,00 0,00 162 662,00
MAONTHIEUX 80 208,00 0,00 80 208,00 0,00 80 208,00
NEUVILLE-LES-DAMES 171 224,00 11 335,00 159 889.00 8 442,00 168 331,00
RELEVANT 47 653,00 3 506,00 44 147,00 3 024,00 47 171.00
ROMANS 74 725,00 4 511,00 70 214,00 3 402,00 73 616,00
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A

—Hg-HEE 202
TLoN des charges tr s AC SANS Montant des charges transféfées
-sur- ONNE MONTANT TOTAL relatives au service commun o relatives au service commun NOUVELLE AC
OQ&W}M des AC AUJOURD'HUI Enfance Jeunesse SERVICE JCFOU":";'g;‘F[ NEANCE Enfance Jeunesse A COMPTER DE JANVIER 2022
aprés la CLECT du 12092018 - aprés la CLECT DU 021272021
SAINT ANORE DE CORCY 645 793,00 0.00 645 793,00 0,00 645 793,00
SAINT ANDRE-LE-BOUCHOUX 34 327,00 2 887,00 31440,00 3 150,00 34 690,00
SAINT GEORGES-SUR-RENCN 14 710,00 1693.00 13 017.00 0.00 13 017,00
SAINT GERMAIN SUR RENON 21 567,00 0,00 21 567,00 0,00 21 667,00
SAINT MARCEL EN DOMBES 62 898,00 0,00 62 898,00 0,00 62 898,00
SAINT KIDER LE OESERT 114 400,00 6 970,00 107 430,00 1800,50 109 230,50
SAINT PAUL DE VARAX 118 851,00 0,00 118 851,00 0,00 118 851,00
SAINT TRIVIER-SUR-MOIGNANS 499 611,00 13 934,00 485 677,00 10 710,00 496 387,00
SAINTE OUVE 5 959,00 0.00 5 959,00 0,00 5 959,00
SANDRANS 50 201,00 3 929,00 46 272,00 3 150,00 49 422,00
SUUGNAT 59 646,00 4 292,00 55 354,00 4410,00 59 764,00
VALEINS 13 468,00 082,00 12 486,00 0,00 12 486,00
VERSAILLEUX 53 198,00 3 233,00 49 965,00 2 924,00 52 889,00
VILLARS LES DOMBES 566 041,00 A 0,00 56604100 | 0.00 566 041,00
VILLETTE SUR AIN 138 593,00 5 564,00 133 029,00 4 067,00 137 096,00
TOTAL 6 685 834,00 216 120,00 6469 714.00 173 832,64 6 643 546,64

Rapport n°10 Petites Villes de Demain / convention avec la Communauté de
Communes de la Dombes pour le financement du poste de chef de projet

Monsieur le Maire : la premiére réunion du comité de pilotage Petites Villes de Demain a eu
lieu le 6 janvier 2022. Les quatre communes membres du dispositif - Chalamont, Chatillon-
sur-Chalaronne, Saint-André-de-Corcy et Villars-les-Dombes - ont pu échanger avec la cheffe
de projet recrutée récemment par la C.C.D., sur le périmeétre, le financement, et le calendrier.
Le projet de Chatillon consiste a accueillir, d’ici la fin de I'année 2022 et au sein du Centre
culturel de la Dombes, une micro-folie en partenariat avec La Villette et les musées nationaux.

Monsieur le Maire demande aux élus d’approuver la convention de financement du poste de
chef de projet Petites Villes de Demain qui détermine les modalités suivantes :

- moyens matériels (équipement informatique, fournitures et frais de déplacements) : prise en
charge en intégralité parla C.C.D.;

- rémunération de I'agent : 75 % a la charge de I'Etat (salaire plafonné a 45 000 € / an) et 25
% a la charge des quatre communes, a savoir 11 250 € / an maximum.

Madame D’ALMEIDA : une réunion de la commission Culture est-elle envisagée pour pouvoir
débattre de ce projet ?. Au-dela du portage par la Communauté de Communes, il s'agit d'un
projet sur lequel nous pouvons nous appuyer pour développer d’autres actions culturelles.

Monsieur le Maire : le représentant de La Villette se rendra sur site prochainement pour
valider le projet. A cette occasion, il serait opportun que la commission se réunisse, afin
d’entrer dans le détail de I'opération et éventuellement réfléchir a d’autres actions autour de
ce projet.

Madame D’ALMEIDA : des relations sont a faire avec les structures déja existantes,
notamment la médiathéque. Peut-étre réfléchir aussi aux publics concernés.

Monsieur le Maire : nous avons intégré les écoles, le centre social, le musée, la médiatheque,
et quelques festivals de la Communauté de Communes qui ont une certaine résonance (un
travail a déja été effectué en ce sens avec plusieurs vice-présidents de la C.C.D.).

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a I'unanimité
(27 voix pour), approuve les termes de la convention de financement du poste de chef
de projet Petites Villes de Demain, entre la C.C.D. et les autres communes bénéficiaires
du dispositif.
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Rapport n°11 : rucher pédagogique / convention avec la Communauté de Communes
de la Dombes et ’Association « Chatillon Nature en Dombes »

Madame BAS-DESFAGES : la C.C.D. s’est engagée dans la démarche de la Ville de Chatillon
en faisant I'acquisition de 36 ruches en 2019, a raison symbolique d’une ruche par commune
qui constitue la Communauté de Communes. Ces ruches ont été intégrées au sein du rucher
pédagogique et du rucher communal sur le site de I'Arboretum. La Commune de Chatillon
souhaite sensibiliser et faire connaitre le monde des abeilles et de la biodiversité auprés des
enfants, des jeunes et des familles, ainsi que de tout autre public du territoire. Au-dela de ses
propres actions, elle s'appuie sur 'association « Chatillon Nature en Dombes », afin de lui
confier une mission de gestion, d’animation et de développement du rucher pédagogique.
L’association « Chatillon Nature en Dombes » est constituée d’apiculteurs locaux, de
passionnés et de défenseurs de la nature, ayant la méme volonté de sensibiliser le public a
I'environnement.

Monsieur le Maire vous propose de signer avec la Communautés de Communes et
I'association une convention déléguant la gestion du rucher pédagogique, avec une entrée en
vigueur au 1¢" janvier 2022, pour une durée de deux ans (renouvelable).

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a 'unanimité
(27 voix pour), approuve les termes de la convention tripartite pour la gestion des 36
ruches appartenant a la C.C. de la Dombes au sein du rucher pédagogique.

Rapport n°12 (complémentaire) : mise a disposition des équipements sportifs,
convention avec le Région pour le lycée professionnel Charpak

Monsieur le Maire : depuis I'année scolaire 2009 / 2010, une convention tripartite entre la
Commune, la Région et le Lycée professionnel Georges Charpak fixait les conditions
d’utilisation des installations sportives du site de 'Europe. L'utilisation de ces équipements par
les lycéens, dans le cadre de I'éducation physique et sportive obligatoire, était compensée par
un remboursement des frais de fonctionnement engagés par la Commune, selon les tarifs
suivants : Gymnase de I'Europe : 14 € / heure, Stade de I'Europe : 4,50 / heure, et Halle
sportive tennis : 14 € / heure. Pour I'année scolaire 2017 / 2018, la location des installations
sportives a représenté un montant de 7 015 € pour le lycée.

Monsieur le Maire propose aux conseillers municipaux d’approuver une nouvelle convention
de mise disposition des équipements sportifs de I'Europe au lycée Charpak, pour I'année 2019
/2020 et aux mémes tarifs, et de I'autoriser a la signer avec la Région Auvergne Rhone-Alpes.

Le Conseil Municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré a 'unanimité
(27 voix pour), approuve la convention tripartite entre la Commune, la Région et le lycée
professionnel, fixant les conditions d’utilisation des installations sportives de ’Europe.

Rapport n°13 : informations Déclarations d’Intention d’Aliéner

Voir les états récapitulatifs de décembre 2021 et janvier 2022 joints a la note de synthese
adressée avec la convocation du conseil municipal.

Rapport n°14 : informations du Maire

Monsieur le Maire : pour bénéficier de la mise a disposition gracieuse de différents
equipements chatillonnais et salles communales, des associations « extérieures » ont été
créées dans d’autres secteurs géographiques - pas forcément sur la Dombes - et ont installé
leur siege a Chatillon-sur-Chalaronne. En dehors des associations historiques, cela pose un
probléme de disponibilité des locaux.
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La mairie a recu récemment un formidable courrier du réseau « Villes et villages fleuris de
France » qui confirme le maintien du classement quatrieme fleur. Chétillon est qualifiée de
toujours trées dynamique, trés fleurie et a l'avant-garde en termes de biodiversité ou
d’économie d’'eau. Je tiens publiquement a remercier nos services techniques municipaux
pour le travail exceptionnel effectué tout au long de I'année.

Rapport n°15 : informations des Adjoints

Monsieur MARTINON : ce week-end aura lieu le Salon de I'habitat a I'espace Bel Air.

Madame CARLOT-MARTIN : un concert est organisé par 'OMC demain soir, dans la salle de
I'Etoile. Des concerts sont en effet prévus un mardi par mois, jusqu’au mois de juin.

Le gestionnaire du cinéma I'Etoile a changé : M. Erwan COQUELIN a quitté la structure et a
eté remplacé par M. Valentin MOREAU.

Madame BAS-DESFAGES : concernant le renouvellement du label fleurissement, nous
remercions tous les services de la Ville : Communication et Technique, notamment. Petite
précision, la commune est labellisée depuis 1963, et non 1975 comme indiqué dans le courrier
du réseau.

kkk

Monsieur le Maire : le repas des Ainés qui était prévu initialement le 13 février, compte tenu
du contexte sanitaire, sera reporté a priori au mois d'octobre 2022,

Monsieur JANNET : Madame ROUSSEL est de plus en plus excusée aux réunions, que ce
soit en commission ou au niveau du conseil municipal. Cela va-t-il durer jusqu’a la fin de la
mandature ou va-t-elle réintégrer prochainement nos réunions ?.

Monsieur le Maire : je ne peux pas vous répondre, la fin de la mandature étant dans quatre
ans ... Elle suit des études supérieures dans le sud de la France, et n'est donc pas
systématiquement présente sur le secteur.

Monsieur le Maire : voici les chiffres concernant les demandeurs d’emploi au 15 décembre et
au 15 janvier :

- Nombre de demandeurs : 206 / 203. Hommes : 95/ 99. Femmes : 111/ 104.

- Indemnisables : 165/ 151. Non indemnisables : 41 / 52.

Monsieur le Maire clét la séance et remercie les participants, a savoir le public, la presse
(notamment Mme Julie MARIN nouvelle correspondante de la Voix de I'Ain), la chargée de
communication et le Directeur général des services.

Le prochain Conseil Municipal aura lieu le lundi 7 mars 2022 a 18 heures 30.

La séance est levée a 19h50.

Pour extrait certifié confory
M. le Maire
Patrick MATHIA
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